СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АСЕРХОВСКОЕ 
Собинского района   
РЕШЕНИЕ
01.10.2020                                                                                            № 5/1
пос.Асерхово

	О внесении изменений и дополнений  в решение  Совета народных депутатов от 26.08.2015 № 29/11 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Асерховское Собинского района»»
	



На основании статей 35, 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей 24 Устава муниципального образования Асерховское, Совет народных депутатов  р е ш и л :

           1. Внести следующие изменения и дополнения в  решение Совета народных депутатов от 26.08.2015 № 29/11 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Асерховское Собинского района»:

[bookmark: _GoBack]1) В абзаце первом пункта 4.3 последнее предложение «Конкурс-испытание проводится в форме  индивидуального собеседования» заменить на предложение «Конкурс-испытание проводится в форме  тестирования». 

2)  Пункт 4.6 изложить следующей редакции:
«4.6 Порядок проведения тестирования.
Тестирование всех кандидатов проводится одновременно в месте проведения конкурса.
При проведении тестирования кандидатам запрещается пользоваться специальной литературой, законодательными и нормативными актами, техническими средствами.
При проведении тестирования кандидаты письменно отвечают на 20 вопросов теста подготовленного и составленного конкурсной комиссией.
Время для письменного ответа на вопросы тестирования определяется конкурсной комиссией и является единым для всех кандидатов.
Вопросы теста должны быть составлены конкурсной комиссией таким образом, чтобы определить знания кандидатом законов и нормативных правовых актов, указанных в пункте 2.3. настоящего Положения.
Листы тестирования с вопросами теста и ответами на них кандидата являются обязательным приложением к протоколу проведения конкурса.
Оценка вопросов теста производится по бальной системе. За правильный ответ присваивается 1 (один) балл за неправильный 0 (ноль) баллов.
При проведении теста для оценки профессионального уровня кандидатов устанавливается минимальный порог баллов не менее 60% максимально возможного количества баллов.
Кандидаты, не набравшие по итогам тестирования количества баллов соответствующего минимальному порогу, признаются не прошедшими конкурс.
По итогам проведенного тестирования победителем (победителями) конкурса становится кандидат, набравший максимальное количество баллов свыше установленного минимального порога баллов, либо кандидаты, набравшие равное максимальное количество баллов»;
3) Пункт 4.5 дополнить абзацем: «Достоверность предоставленных кандидатом документов в конкурсную комиссию оценивается комиссией - 1 балл. Представленные кандидатом документы, свидетельствующие о повышении его  квалификации по профилям, соответствующим решению вопросов местного значения поселения – оцениваются 1 балл».

         2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Доверие» и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Асерховское в информационно - телекоммуникационной сети  «Интернет» http://асерховское.рф.


Глава поселения                                                                     С.С. Липин
















